ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA RASTOLITA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 23
Din 23.02.2024

privind delegarea atributiilor conferite de lege Primarului, ciitre viceprimarul
comunei Rastolita

Primarul comunei Rastolita

Avand in vedere temeiurile juridice previzute de dispozitiile s
Art. 121 alin. (1) alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicat;

Art. 152 alin. (1), art. 155 ,156 si art.157 alin.(1) din OUG nr. 57/2020 privind Codul
Administrativ;

Luand act de referatul nr. 723 din 15.02.2024 privind delegarea atributiilor conferite
de lege cdtre viceprimarul comunei R3stolita — Siminet Danut Mihai;

Considerand cd solutionarea si gestionarea treburilor publice de la nivelul comunei
Rdstolita, ca atributii esentiale ale autoritatilor administratiei publice locale statuate prin
Constitutia Romaniei, republicat, si alte acte normative, nu pot fi disociate de organizarea
corespunzdtoare a activitatii autoritatii executive i, pe cale de consecinta, pe cea a
viceprimarului comunei care asigurd exercitarea unor atributii ale primarului delegate de
acesta,

in temeiul prevederilor art. 196 alin. b) din Ordonanta de urgent3 nr.57/2019 privind
Codul Administrativ,

DISPUNE

Art.1 DI. Siminet Ddnut-Mihai — viceprimarul comunei Rastolita,judet Mures — va
exercita atributiile conferite de lege Primarului , va avea drept de semnatura cu privire la
toate actele de autoritate a Primarului si va fi conducatorul institutiei in oconditii de
operativitate, pe perioada concediilor sau a oricaror alte situatii in care primarul comunei nu
poate sa-si exercite atributjile.

Art. 2 fncepénd Cu data prezentei dispozitii, inlocuitorului de drept al primarului
comunei, respectiv domnului Siminet Danut-Mihai, viceprimarul comunei, i se deleaga
urmatoarele atributii, conform fisei postului, anex3 la prezenta dispozitie;

Art. 3 Pentru asigurarea continuitdtii activitdtii specifice autorititii executive a
administratiei publice locale, in conditii de operativitate, pe perioada concediilor sau a
oricaror alte situatii in care primarul comunei nu poate sa-si exercite atributiile, viceprimarul
poate indeplini atributiile primarului comunei, in limita si in conditiile stabilite de acesta.

Art. 4 - In scopul indeplinirii atributiilor delegate, viceprimarul va prezenta primarului
comunei solutii motivate de materializare a acestora.




Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei Dispozitii se insdrcineaza D-na Secretar
general al comunei ;

Art. 6. Prezenta Dispozitie are caracter individual si poate fi atacata in termenul legal
prevazut de catre Legea nr 544/2004 , legea Contenciosului administrativ

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd, in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului general al comunei, in termenul prevdzut de lege,Institutiei Prefectului-Judetul
Mures , persoanei mentionate la art. 1,compartimentul Resurse Umane .

PRIMAR
Lirca Marius Ioan
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ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA RASTOLITA

ures.ro, primaria.rastolita@amail.ro

FISA POSTULUI
VICEPRIMAR - FUNCTIE DE DEMNITATE PUBLICA
Detinator: Locatia: Compartiment: Nivel:
SIMINET DANUT- PRIMARIA VICEPRIMAR CONDUCERE
MIHAI : RASTOLITA

1) SCOP/MISIUNE: Conform OUG 57/2019, Viceprimarul indeplineste prerogativele de putere
publici aferente functiei detinute prin gestionarea corespunzitoare a procedurilor
administrative aplicabile la nivelul Primariei, si ofera servicii de calitate in relatia cu publicul si
cu celelalte institutii si autoritati publice.

2) OBIECTIVE SPECIFICE:
— Asigurd aducerea la indeplinire a hot3rarilor Consiliului Local si a dispozitiilor Primarului,

direct incredintate spre rezolvare;
— Coordoneaza activitdtile Compartimentelor din subordine directd, respectiv: ISU

3) CERINTELE POSTULUI:

— Post de demnitate publici: conform OUG 57/2019, specific Art. 152;

— Cerinte legate de studii: Studii medii/ Studii superioare;

— Specializari:-

— Cunostinte de utilizare computer: Operare in Word, Excel - nivel mediu; email, Internet;
— Vechime minima: Nu este cazul

— Limbi strdine: Nu este cazul

— Cunostinte, aptitudini, abilitati, deprinderi:

Calitati si aptitudini manageriale;

Abordare proactivd, abilitati de planificare si organizare;

Capacitate de a lua decizii, leadership;

Culegere, clasificare si interpretare informatii;

Capacitate crescutd de a asculta descrierea unui eveniment side a-l intelege;
Gandire si actiune conjugata in stabilire §i urmdrire obiective, alocare si

gestionare resurse;
Eficienta in rezolvarea problemelor, orientare citre rezultate;
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Capacitatea de analizd si sintezd, pregitire materiale si rapoarte;
Creativitate si spirit de initiativ3;

Abilitati de comunicare orali si scris3;

Atentie concentratd si distributivi;

Capacitatea de a lucra individual, dar si in echipg;

Receptivitate, dorinta de invétare si perfectionare continu3;

Rezistentd la stres, echilibru emotional;

Bun utilizator de PC (Word, Excel, e-mail, Internet);

Etica, integritate.

4) SFERA DE INTERACTIUNE Sl RELATII

B Relatii Interne: toate compartimentele aparatului propriu al Comunei Réstdli‘;a.

B Relatii externe: reprezint3 institutia in relatiile exterioare, conform OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ al Romaniei, cu modificirile $i completdrile ulterioare si conform
imputernicirilor acordate de citre Primar.

W Relatii de reprezentare/functionale - in limita mandatului/dispozitiilor Primarului sau
Consiliului Local Réstolita, cu: Institutia Prefectului Mures, Consiliul Judetean Mures,
Directia de Statistica, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectie a Copilului, Directia
de evidentd a persoanelor Cluj, Directia pentru Cultura, Politia, Centru Militar, Comitetul
Judetean pentru Situatii de Urgentd, PSI, .T.M., Directia Muncii si Protectiei Sociale Mures,
Casa de Pensii, Casa de Asiguriri Sociale, Inspectoratul Scolar Teritorial, Directia Silvica,
Comisia judeteana de fond funciar, Directia Agricola, A.P.I.A., Medicul de familie din
localitate, Scoala gimnazial3 Rastolita, Parohiile, Postul local de Politie, Parchet, Tribunal sau

judecdtorii, in baza delegatiei primite;
B Raporteaza catre: Primar Comuna Rastolita; Consiliul Local Rastolita;
M inlocuieste pe: Primar
M Este inlocuit de: Primar

5) RESPONSABILITATILE POSTULUI

— Asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor
Constitutiei Romaniei, precum si punerea in aplicare a legilor, decretelor presedintelui
Romaniei, a hotdrarilor si ordonantelor Guvernului, a ordinelor si instructiunilor cu caracter
normativ a ministrilor si a celorlalti conducitori ai administratiei publice centrale si judetene
in compartimentul in care lucreazs; :

— Raspunde de indeplinirea cu profesionalism a atributiilor ce ii revin prin fisa postului si de
rezolvarea lucririlor la termenele si la nivelul calitativ previzut de actele normative in
vigoare si de cerintele specifice;

— Anuntd in scris oricare acte sau fapte care impiedicd realizarea corects si la timp a sarcinilor
~ de serviciu $i aduce la cunostinta primarului problemele apdrute in desfasurarea activitatii;
— Rdspunde de péstrarea secretului datelor si informatiilor cu caracter confidential detinute

sau la care are acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu;

— Raspunde de pastrarea bunurilor si valorilor, apartinand institutiei, primite in folosinta sau

in administrare;



Raspunde de integritatea autovehiculului din dotarea primariei pentru

perioada in care il utilizeaz3;

Raspunde de eventualele pagube produse in caz de accident, pentru pagubele care nu sunt
asigurate prin polita RCA;

Nu pdrdseste locul de muncd cu documente de seviciu si/sau alte bunuri apartinind
institutiei, decat in acele situatii in care scopul este de a indeplini o sarcina de serviciu,
conform atributiilor stabilite prin figa postului si numai cu aprobarea primarului;

Foloseste timpul de munc3 exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, nu se ocupa n
timpul de muncd de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu
sunt dispuse de primar;

Respectd programul de lucru, semneazi condica de prezentd, la inceperea si la terminarea
programului de lucru, mentionand ora venirii si ora plecarii din institutie;.

Cunoaste si respectd reglementirile legale in vigoare privind protectia mediului, securitatii si
sdndtatii muncii, prevenire si stingere a incendiilor sau a altor situatii de urgenta;

Participd la instruirile programate si actiunile instructiv-educative de securitate §i sandtate
in muncd, prevenire si stingere a incendiilor sau a altor situatii de urgent3, organizate la
nivelul institutiei;

isi desfdsoard activitatea in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea primarului, astfel incat s& nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesional atat propria persoand cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncs;

Aduce la cunostinta primarului accidentele suferite de propria persoand si coopereazs atat
timp cat este necesar, cu lucritorii desemnati pentru asigurarea mediului de muncs si
conditiilor de lucru sigure si fir4 riscuri pentru securitatea si sandtatea in muncs;

Se prezintd la control medical la data programata conform planificarii;

Nu pdrdseste locul de munci, in timpul programului de lucru, férd a avea acordul primarului
si il anuntd imediat cu privire la situatiile care reclamd absenta de la serviciu, cu prezentarea
ulterioara a documentelor justificative;

Cunoaste si respectd prevederile actelor normative in vigoare aplicabile la nivelul structurii
postului, Regulamentului de organizare si functionare (ROF), Regulamentului intern (ROI),
codului de conduitd a functionarilor publici/ normelor de conduitd a personalului
contractual si a deciziilor interne cu impact asupra activitatii proprii;

Respectd toate sarcinile de serviciu trasate de citre primar.

6) NORME ETICE OBLIGATORII CORESPUNZATOARE OCUPANTULUI POSTULUI

Va servi cu responsabilitate interesele Consiliului Local si ale Primdriei comunei Réstolita, ale
organelor de conducere si salariatilor acestora.

Va fi ghidat in toate activitatile de adevir, dreptate, acuratete si bun gust;

in exercitarea atributiilor va aborda un comportament care sd exercite o influentd pozitivi

asupra colaboratorilor;
Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor personale;

— Vamentine o atitudine echilibrat3 si va lua in considerare ideile si opiniile altora;
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indeplineasc3 aspiratiile personale si profesionale;

— Vainforma pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

— Va folosi metode autorizate $i recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea
resurselor;

— Va respecta competenta profesional3 a colegilor, si va munci impreun3 cu ei pentru a
sustine si promova obiectivele si programele compartimentului, Consiliului Local si
primariei.

— Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard al Primdriei comunei Rastolita si
se achita de atributiile previzute in fisa postului si de sarcinile concrete de muncs conform
standardelor de performants ale postului;

— Va respecta Codul de conduit§ a functionarilor publici din autoritdtile si institutiile publice (
Legea nr. 7/ 2004).

7) ATRIBUTIILE POSTULUI

Principale atributii pe baza Legii OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ al Roméniei:

— Asigurd aducerea la indeplinire a hotdrarilor Consiliului Local si a dispozitiilor Primarului,
pentru acelea care |-au fost incredintate;

— Asigurd ordinea public3 si linistea locuitorilor, pdstrand o legiturd permanents cu Politia,
jandarmeria, pompierii si unittile de protectie civil3;

— Tndrum§ si supravegheaza activitatea desfisurati de angajatii societatii de pazd cu care
primdria are incheiat contract;

— Cu sprijinul organelor de specialitate, controleazs igiena si salubritatea localurilor publice ;

— Raspunde, aldturi de Primar, de inventarierea si administrarea bunurilor ce apartin
domeniului public si privat al com unei;

— Organizeazd evidenta lucririlor de constructie din localitate si pune Ia dispozitia
autoritdtilor evidenta acestora;

— la masuri pentru controlul depozitdrii deseurilor menajere, pentru asigurarea igienizarii
malurilor, precum si pentru decolmatarea viilor locale, a santurilor si a podetelor;

— Aduce la cunostinta cetitenilor problemele privind salubrizarea, colectarea deseurilor
menajere si a celor selective;

— Urmdreste buna gospodirire a comunei, respectarea contractelor de inchiriere privind
pasunile si alte bunuri inchiriate;

— Verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor
la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar;

- Coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului
de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publicd de interes local;
la masuri pentru prevenirea si, dupd caz, gestionarea situatiilor de urgents;
la masuri pentru organizarea executirii $i executarea in concret a activititilor de ecarisaj pe
raza comunei;
la mdsuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
efectudrii serviciilor publice de interes local, precum si a bunurilor din patrimoniul public si
privat al unitdtii administrativ-teritoriale; :

Emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative;



— Asigurd realizarea lucrdrilor si i m3surile necesare conformdrii cu prevederile
angajamentelor asumate in proces | de integrare europeand in domeniul protectiei
mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor;

— Urmdreste si receptioneaza impreuns cu comisia de receptie, lucrdrile si achizitiile de bunuri

materiale.

Mediu:

— Urmadreste si rdspunde de aplicarea misurilor de protectia mediului, potrivit legislatiei in
vigoare.

— Initiaza, asigurd si rdspunde de realizarea unor actiuni comune cu organele de Politie si
Garda de Mediu Mures, in vederea identificirii si sanctiondrii, dupd caz, a persoanelor
juridice si fizice care incalcd normele de protectia mediului instituite prin acte normative,
inclusive hotarari ale Consiliul Local Rastolita.

— Se implica si verific realizarea misurilor de igienizare, dezinsectie si deratizare, potrivit legii
si Programului de Gospodirire Anualuaprobat de Consiliul Local pe care au obligatia s3 le
efectueze institutiile publice, agentii economici si cetatenii din comuna Ristolita.

— Controleazd igiena si salubritatea localurilor publice (scoli, gradinite, dispensare si alte
institutii publice).

— la mdsuri pentru controlul depozitarii deseurilor menajere, industriale sau de orice fel,
pentru asigurarea igienizarii malurilor cursurilor de ape de pe raza comunei R3stolita si
pentru decolmatarea vdilor locale, santurilor $i a podetelor in scopul asigurdrii scurgerii
apelor mari.

— Exercitd controlul asupra activitgtilor din targuri si parcuri de distractii organizate in anumite
zile speciale si ia m&suri pentru buna functionare a acestora.

— Asigurd identificarea si aplicarea masurilor pentru prevenirea si combaterea pericolelor
provocate de animale.

— Rdspunde de intretinerea retelei de alimentare cu apd, canalizare si salubrizarea localittii,
iluminarea, protectia si refacerea mediului;

ISU:
— Administreazd si gospodireste spatiile destinate ca addposturi pentru protectia civild si

punct de comanda.
— fTntretine sirenele electrice la nivelul localitatii.

— Are in  evidentd inventarul materialelor din resortul  protectiei civile;
- Participd ia convocérile de pregitire, exercitii, aplicatii si la alte activitdti organizate de organele
abilitate de la Inspectoratul judetean de protectie civil3

-Raspunde de pregitirea serviciului voluntar pentru situatii de urgentd si participarea acestuia la

concursuri profesionale.

- Propune includerea in bugetul local a fondurilor necesare organizdrii activitdtii de apdrare impotriva
incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apdrarea impotriva incendiilor, echipamente de protectie
specifice.

- Controleazd si verificd modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care

privesc apdrarea impotriva incendiilor, in cadrul institutiei publice.
—  Face propuneri de reglementri tehnice si organizatorice a activitdtii de aparare impotriva incendiilor.



Desfagoara activitati de informare $i instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor sia

masurilorde  apdrare impotriva incendiilor.

Conduce siindrum3 Serviciul Voluntar Situatii de Urgent3.

— Controleazd modul cum se aplic3 reglementdrile legislative in vigoare si @ normelor referitoare la

prevenirea riscurilor de incendii si altor riscuri.

— Asigura instruirea si informarea personalului din institutie in probleme de Prevenirea si Stingerea

incendiilor.

— Raspunde de amenajarea si dotarea punctului PSI.

Raspunde de dotarea cu instinctoare a tuturor locatiilor de lucru din cadrul institutie.
Verificd dacd instinctoarele sunt in functiune si termen de garantie.
Altele, specifice:

Participa la sedintele Consiliului Local si ale comisiilor de specialitate ale acestuia, prezintd rapoarte la

cerere;

—

Tndeplineste cu responsabilitate dispozitiile primarului si hotirarile Consiliului Local;

Are obligatia s3 previn3 sustragerea bunurilor aflate Tn gestiune.

Acordd audiente cetatenilor in probleme a ciror rezolvare este de competenta sa.

Raspunde si coordoneaz3 activitatea de administrare a pasunilor din comuna Rastolita.

Organizeazd si rdspunde de inventarierea si administrarea bunurilor care apartin domeniului public si
privat al comunei Rastolita.

Rdspunde si coordoneaz3 activitatea de salubritate din comuna Rastolita.

indeplineste toate atributiile statuate in sarcina Primarului privind prevederile legilor fondului funciar,

respectiv

Legea 18/91, Legea 169/97, Legea 1/2000, Legea 10/2001, Legea 247/2005, Legea 165/2015, Legea nr.
231/2018, precum si cele prevdzute in Legea nr. 185/2018 si a OUG nr. 31/2018.

Raspunde de activititile culturale, tineret si sportive;
Raspunde si exercit3 activitatile in vederea asocierii cu alte persoane juridice, indruma activitatea

asociatilor locale si intercomunitare;
intocmeste Fisa zilnici de activitdti ale autovehiculului din dotarea primariei;

Exercita atributiile presedintelui Comisiei locale pentru inventarierea terenurilor;
Face parte permanent din comisia de evaluare a pagubelor;

— indeplineste si alte atributii previzute de lege sau insarcindri date de Consiliul Local sau de primar, dupa

caz, pe bazd de dispozitii.

8) ALTE SPECIFICATII:

Program de lucru: 8 ore/zi, 5 zile/sdptdmand, conform programului unitatii administrativ- teritoriale
Conditii de munci: obisnuite; muncs de birou;

Deplaséri curente: deplasari pe dista nte scurte sau medii (depunerea de acte etc.)

Resurse/dotari; instrumente specifice muncii de birou (computer, xerox, imprimants, fax, scanner etc.),
materiale (biroticd, hartie etc.), autovehiculul din dotarea primariei; :

Riscuri implicate de post: afectiuni ale coloanei vertebrale; ulcer si afectiuni cardiovasculare din cauza

......

nivelului ridicat de stres; afectiuni ale vederii datoriti solicitirii intense (scris, citit, utilizare PC);

surmenaj, oboseald psihic3.
Posibilitati de promovare: in sfera de activitate actuald - nu existd vreo posibilitate de promovare;

transferul in cadrul unui alt compartament nu este posibila.
Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului: cele previzute in SCIM ( Sistemul de Control Managerial

Integrat) si Codul administrativ ( OUG nr. 57/2019).



9) EVALUAREA PERFORMANTEI
Evaluarea activitatii si performantei individuale a detinitorului acestui post va fi facuta de cdtre primar,

conform Legii 24/2019.

Luat la cunostinti Contrasemneaza
Siminet Danut-Mihai AN Lirca Marius Ioan
z x ’ A o O Pl SN :
Vicedrimar A o\ Prindar

Intocmit de:

Demian Angela
P. secretar general
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Nr. 723 din 15.02.2024

REFERAT

privind delegarea atributiilor conferite de lege Primarului citre viceprimarul
comunei Rastolita

Avénd 1n vedere temeiurile juridice prevazute de dispozitiile Art. 121 alin. (1) alin. (2) din
Constitufia Roméniei, republicatd;Art. 152 alin. (1), art. 155 ,156 si art.157 alin.(1) din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ

Considerand ci solutionarea si gestionarea treburilor publice de la nivelul comunei Rastolita,
ca atribufii esentiale ale autoritatilor administratiei publice locale statuate prin Constitutia Romaniei,
republicatd, si alte acte normative, nu pot fi disociate de organizarea corespunzitoare a activitatii
autoritdtii executive §i, pe cale de consecintd, pe cea a viceprimarului comunei care asigurd
exercitarea unor atributii ale primarului delegate de acesta,se impune delegarea atributiilor conferite
de lege Primarului céatre viceprimarul comunei Ristolita in perioada concediilor sau a oriciror alte
situatii in care primarul comunei nu poate si-si exercite atributiile.

P. SECRETAR GENERAL AL COMUNEI Ristolita
Demian Angekao VAN~




